Observation de la remunération des inspecteurs

La comparaison concerne les 89 managers animatites une inspection
1ére hypothese : la prime manageériale est congdendme atteinte a 100%
- La prime est positionnée a 100% de sa valeurritpdé® pour chaque
manager
2eme hypotheése : la PCP émise a fin d’année estradp sur la base de la PCP a fin
novembre
- Régle utilisée : PCP émise a fin novembre divjziell et multipliée par
13.5
- PCP émise 2010 est estimée a 124 M€
118 M€ sur inspections + 6 M€ sur inspections KR formation
- La regle de projection apparait comme réalistgratiente si on la
compare a la PCP déclarée 2010 qui est de 130 M€

La comparaison sur 89 managers fait apparaitraifiéeence de salaire moyen de moins
d’'1%.
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20 | ——o— salaire estimé

Salaire nominal moyen . 101 k€
Salaire estimé moyen : 100 k€
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70% des managers atteignent* au moins leur niveaémunération nominale.
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La prime de production moyenne est de 97%.

47 managers disposent d'une prime de
production inférieure a 100%

Taux de prime moyen : 77%

La prime de production
moyenne des 89 managers
est de 97%

25 —O— Effectif

42 managers disposent d’une prime de
production supérieure ou égale a 100%

10 Taux de prime moyen : 135%
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La prime de productivité moyenne de 94% est leetefé la distribution des conseillers dans
les niveaux de productivité.

La prime de productivité
moyenne des 89 managers
est de 94%

|

52 managers disposent d’'une prime o ettt
de productivité inférieure a 100%

Taux de prime moyen : 75%

15 +

¢ 37 managers disposent d’‘une prime de
productivité supérieure ou égale a 100%

Taux de prime moyen : 121%
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La prime de maintien moyenne de 92% s’expliqueupaiaux de sauvegarde moyen inférieur
a I'objectif.

La prime de maintien
moyenne des 89
managers est de 92%
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65 managers disposent d'une prime de
productivité inférieure a 100%

—O— Effectif

Taux de prime moyen : 86%

30 H

24 managers disposent d’'une prime de
productivité supérieure a 100%

20
Taux de prime moyen : 107%
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Adaptation pour les inspecteurs ;

Vérification des niveaux de PCP émises a fin 200i%qt servi a I'élaboration des
objectifs 2010, et corrélation de ceux-ci en fameijnous constatons un écart entre les
montants de la PCP émise 2009 chiffrée a fin 200® méme chiffrée a fin 2010).
Réécriture des définitions des niveaux de clasdibo du contrat de travail,

Prime de productivité : intégration d’'un prorata BUPCP en fonction des missions et
temps de travail pour les tuteurs et les conssiligprésentants du personnel ou élus
au CE.
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